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 دانشکده بهداشت

 گروه ارگونومی

 
 طرح درس روزانه ساختار 

 

 جلسه اول اريخ ارائه درس:ت 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس : بهداشتدانشکده

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتری :مقطع / رشته

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  )واحد( درسنام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 

Press; 2002. 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکتسهیلات ل و یوسا، کلاس درس: امکانات آموزشي

 یو اصول ماکروارگونوم میمفاه: عنوان درس

 کلیات، مفاهیم و اصول علم ماکروارگونومیآشنایی با : هدف کلي درس

 
 اهداف جزئي : 

 دینما انیو اهداف آن را ب یعلم ماکروارگونوم شهیر. 

 حیتشر یو ارتباط آن را با ماکروارگونوم یاجتماع -یفن یهامدل سامانه جادیا ییو چرا یچگونگ 

 کند. 

 دهد حیسازمان را توض یدر طراح یاستفاده از اصول ماکروارگونوم یچگونگ. 

 بحث گروهی  و سخنرانی روش آموزش :

 : اجزا و شيوه اجرای درس

 دقیقه  15و نحوه ارزشیابی:  مورداستفادهمعرفی کلیات درس، منابع 

  دقیقه 40:دریسبخش اول ت -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 55بخش دوم تدریس: 

 دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
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 چهارمتا  دومهای جلسه تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                         دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 

Press; 2002.  

2. Robbins SP. Organization theory: The structure and design of organizations. Prentice-Hall; 

2015. 

3. PasmoreW. A. Designing Effective Organizations: The Sociotechnical Systems Perspective. 

New York: Wiley.2008. 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  آموزشیکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درس: موزشيت آامکانا

 یمطابق با اصول ماکروارگونوم یکار یهاسامانه یابیارز: عنوان درس

 یمطابق با اصول ماکروارگونوم یکار یهاسامانه یابیارزآشنایی با : هدف کلي درس

 
 : اهداف جزئي

 دینما ریساختار سازمان را تفس یتمرکز در طراحو  تیرسم ،یدگیچیپ میمفاه . 

 را شرح دهد. یآورفن یرسامانهیو ز دینما انیرا ب یآورفن فیتعر 

 دینما ریرا تفس یو ساختار سازمان یآورفن نیوودوارد، پرو، تامسونو استون در ارتباط ب هینظر. 

 را شرح دهد. طیمح یرسامانهیو ز دینما انیرا ب یطیمح نانیو عدم اطم طیمح فیتعر 

 را  یو ساختار سازمان طیمح نیو لارنس و لُورش در ارتباط ب ستیو تر یبرنز و استاکر، امر هینظر

 .دینما ریتفس

 دینما ریرا تفس یبر ابعاد ساختار سازمان یاجتماع -یعوامل روان ریتأث . 

 را  یساختار سازمان ابعاد یطراح یو انسان برا یآورفن ط،یمح رسامانهیبه سه ز یدهوزن یچگونگ

 .دینما انیب

 کند.  ریرا تفس یابعاد ساختار سازمان مطابق با اصول ماکروارگونوم یطراح 
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 بحث گروهی  سخنرانی و : روش آموزش

 : برای هر جلسه اجزا و شيوه اجرای درس

  دقیقه 45:بخش اول تدریس -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس: 

 دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -

 
 
 
 

 جلسه پنجم تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 

Press; 2002. 

2. Robbins SP. Organization theory: The structure and design of organizations. Prentice-Hall; 

2015 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درس: امکانات آموزشي

 جیرا یسازمان یانواع ساختارها :عنوان درس

 جیرا یسازمان یانواع ساختارهاآشنایی با : هدف کلي درس

 
 : اهداف جزئي

 را شرح دهد. کیکلاس ای ینیماش یبوروکراس یساختار سازمان یهایو کاست ایمزا ها،یژگیاصول، و 

 ،را شرح دهد. یاحرفه یبوروکراس یساختار سازمان یهایو کاست ایمزا ها،یژگیو اصول 

 ،و طرح آزاد( را شرح  سی)ماتر یادهوکراس یساختار سازمان یهایو کاست ایمزا ها،یژگیو اصول

 دهد.

 بحث گروهی  و سخنرانی :شروش آموز

 : اجزا و شيوه اجرای درس

  دقیقه 45:بخش اول تدریس -
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 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس: 

 دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
 

 جلسه ششم تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریته: مقطع / رش

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 

Press; 2002. 

2. Stanton NA, Hedge A, Brookhuis K, Salas E, Hendrick HW, editors. Handbook of human 
factors and ergonomics methods. CRC press; 2004. 
 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکت ل و تسهیلایوسا، کلاس درس: امکانات آموزشي

 (MEAD) یماکروارگونوم یو طراح لیوتحلهیتجزو اصول روش  یمبان :عنوان درس

 (MEAD) یماکروارگونوم یو طراح وتحلیلتجزیهو اصول روش  یمبانآشنایی با : هدف کلي درس

 
 : اهداف جزئي

  زمینه و کاربردهای رویکردMEAD د.را توضیح ده 

 گانه رویکرد مراحل اجرای ده MEAD .را تشریح نماید 

 های رویکرد مزایا و کاستیMEAD .را توضیح دهد 

  چگونگی استفاده عملی از روشMEAD را بیان کند 

 بحث گروهی  و سخنرانی :روش آموزش

 : اجزا و شيوه اجرای درس

  دقیقه 45:بخش اول تدریس -

 هدقیق 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس: 

 دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
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 جلسه هفتم تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دوم: ترم

 
 منبع درس:   

1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 

Press; 2002. 

2. Stanton NA, Hedge A, Brookhuis K, Salas E, Hendrick HW, editors. Handbook of human 

factors and ergonomics methods. CRC press; 2004. 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درس: امکانات آموزشي

 (SATها )سامانه وتحلیلتجزیهو اصول روش ابزار  یمبان :عنوان درس

 (SATها )سامانه وتحلیلتجزیهو اصول روش ابزار  یمبانآشنایی با : هدف کلي درس

 
 اهداف جزئي : 

 کردیرو یو کاربردها نهیزم SAT دهد.  حیرا توض 

 کردیگانه روهفت یاجرا مراحل  SAT کند. حیرا تشر 

 کردیرو یهایو کاست ایمزا SAT دهد. حیرا توض 

 از روش یاستفاده عمل یچگونگ SAT کند.  انیرا ب 

 بحث گروهی  و سخنرانی روش آموزش :

 : اجزا و شيوه اجرای درس

  دقیقه 45 :بخش اول تدریس -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس: 

 دقیقه15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
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 جلسه هشتم تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس انشکده: بهداشتد

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Carayon, Pascale. "Human factors and ergonomics in health care and patient safety. CRC 

press, 2013. 

 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درس: امکانات آموزشي

( و مدل سامانه SEIPS) ماریب یمنیا یها براسامانه یهندسم یابتکار یهاو اصول روش یها مبانسامانه :عنوان درس
 کار

( و SEIPS) ماریب یمنیا یها براسامانه یمهندس یابتکار یهاو اصول روش یها مبانسامانهآشنایی با : هدف کلي درس
 مدل سامانه کار

 
 : اهداف جزئي

 کند. انیارکان مدل سامانه کار را ب 

 دینما ریسکار را تف سامانه یهاتعامل . 

 دهد. حیرا توض ماریب یمنیسامانه کار و ا نیب یارتباط یهاریمس 

 استفاده از  یو چگونگ یمبانSEIPS دینما انیرا ب . 

 مدل  یکاربردهاSEIPS دهد.  حیرا توض 

 بحث گروهی  و سخنرانی :روش آموزش

 : اجزا و شيوه اجرای درس

  دقیقه 45 :بخش اول تدریس -

 دقیقه 15استراحت: پرسش و پاسخ و  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس:  -

 دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
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 جلسه نهم و دهم تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج رگونومياکروام:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Robbins SP, Judge T, Breward K. Essentials of organizational behavior. Upper Saddle 

River: Prentice Hall; 2012. 

2. Salvendy G. Handbook of human factors and ergonomics. John Wiley & Sons; 2012. 

3. PasmoreW. A. Designing Effective Organizations: The Sociotechnical Systems 

Perspective. New York: Wiley.2008.  

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درس: امکانات آموزشي

 شغل یو اصول طراح یمبان :عنوان درس

 شغل طراحی اصول و مبانیآشنایی با : هدف کلي درس

 
 : اهداف جزئي

 دهد.   حیشغل را توض یاصول و اقدامات طراح 

 دینما انیآن را ب یهایو کاست ایو مزا یکیبر روش مکان یشغل مبتن یو اصول طراح یمبان. 

 دینما انیآن را ب یهایو کاست ایو مزا یزشیبر روش انگ یمبتن یو اصول طراح یانمب. 

 دینما انیآن را ب یهایو کاست ایو مزا ادراکی/ یبر روش حرکت یمبتن یو اصول طراح یمبان. 

 دینما انیآن را ب یهایو کاست ایو مزا یکیولوژیبر روش ب یمبتن یو اصول طراح یمبان. 

 دینما انیرا ب یاجتماع -یفن یهاسامانه کردیبر رو یمبتن یحو اصول طرا یمبان. 

 دینما انیکنش را ب هینظر کردیبر رو یمبتن یو اصول طراح یمبان. 

 دینما انیکار را ب یدر طراح یارشتهانیانداز مچشم کردیبر رو یمبتن یو اصول طراح یمبان. 

 کند.  حیکار را تشر یبازطراح یبرا ندیفرا رییتغ تیریو مد یسازمان ملاحظات 

 بحث گروهی  و سخنرانی :روش آموزش
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 : برای هر جلسه اجزا و شيوه اجرای درس

  دقیقه 45 :بخش اول تدریس -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس:  -

 دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
 

 چهاردهمازدهم تا جلسه ي تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15ت کلاس:  مد                                                                                      دومترم: 

 
 منبع درس:   

1.  Singh LP. Work Study and Ergonomics. Cambridge University Press; 2016.  

 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درسامکانات آموزشي : 

 یسنجو اصول روش اتیکل م،یمفاه :عنوان درس

 یسنجو اصول روش اتیکل م،یمفاهبا  آشنایی: هدف کلي درس

 
 : اهداف جزئي

 دینما انیرا ب یوراهداف و مراحل مطالعه کار و بهره ،یمبان خچه،یتار   . 

 دینما انیرا ب یسنجو اصول روش یمبان . 

 دهد.   حیتوض کیرا به تفک یسنجروش ندیفرا مراحل 

 دینما انیرا ب یسنجدر روش هااگرامیدر نمودارها و د مورداستفادهو علائم استاندارد  نمادها . 

 دینما حیرا تشر جزئیو  یکل وتحلیلتجزیهو  یمستندساز فنون. 

 بحث گروهی  و سخنرانی :روش آموزش

 : اجزا و شيوه اجرای درس برای هر جلسه

  دقیقه 45 :بخش اول تدریس -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس:  -

  دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و رسشپ -
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 هجدهمتا  پانزدهمجلسه  تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1.  Singh LP. Work Study and Ergonomics. Cambridge University Press; 2016.  

 

 (نورافکنید اسلا – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درس: امکانات آموزشي

 یو اصول کارسنج اتیکل م،یمفاه :عنوان درس

 یو اصول کارسنج اتیکل م،یمفاهآشنایی با : هدف کلي درس

 
 : اهداف جزئي

 دینما انیرا ب یاهداف کارسنج ،یمبان خچه،یتار   . 

 دهد.   حیتوض کیرا به تفک یکارسنج ندیفرا مراحل 

 هد. د حیبا استفاده از کرنومتر را توض یکارسنج 

 دهد. حیرا توض نیبرآورد زمان استاندارد کار با ماش اصول 

  دهد. حیرا توض یاز کار و زمان کار گروه یبرداربه روش نمونه یاصول کارسنج 

 بحث گروهی  و سخنرانی :روش آموزش

 : اجزا و شيوه اجرای درس برای هر جلسه

  دقیقه 45 :بخش اول تدریس -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس:  -

  دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
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 دوم تا بيستم نوزدهم تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وعداد دانشجت اکروارگونوميم: درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, methods, and applications. CRC 

Press; 2002.  

2. Salvendy G. Handbook of human factors and ergonomics. John Wiley & Sons; 2012. 

3. Karwowski W, Marras WS, editors. Occupational ergonomics: design and management of 

work systems. CRC Press; 2003. 

4. Robbins SP, Judge T, Breward K. Essentials of organizational behavior. Upper Saddle 

River: Prentice Hall; 2012 
 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درسامکانات آموزشي : 

 یمیو کار ت یمشارکت یو اصول ارگونوم اتیکل :عنوان درس

 یمیر تو کا یمشارکت یو اصول ارگونوم اتیکلآشنایی با  : هدف کلي درس

 
 : اهداف جزئي

 را شرح دهد.  یمشارکت یو مفهوم ارگونوم نهیزم خچه،یتار 

 را شرح دهد. یمشارکت یارگونوم یهاانواع روش ابعاد 

 کند. انیرا ب یاز گروه کار میت زیو تما یکار یهامیت انواع 

 دینما انیرا ب یکارمیت یابیو ارز یاثربخش یهاشاخص . 

 دینما ریتفس یکار یهامیت یخشبر اثرب تأثیرگذار عوامل. 

 دهد. حیرا توض هامیت یدرباره تیریمتداول مد یخطاها 

 کند. انیرا ب یمیعناصر کار ت نیترمهم 

 کند.  انیرا ب یکار یهامیت یاعضا انیم یهمکار تیتقو یچگونگ 

 کند. لیکار را تحل یهامیآن بر عملکرد ت تأثیرو  یانسجام گروه انواع 

 دهد حیموفق و اثربخش را توض میبه ت یابیدست یبرا زموردنیا ریتداب. 
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 کند. انیها بآن یتوانمندساز یبرا موردنیاز یهاافتیو ره یفیک یهاحلقه فیتعر 

 کند. انیها را بآن یریگشکل جیخودگردان و نتا یهامیت فیتعر 

 کند. حیخودگردان را تشر یهامیبه ت یفیک یهاحلقه لیتبد یچگونگ 

 دهد. حیآن را توض یو اهداف کل یسازمیت ندیفرا یچگونگ 

 کند. حیرا تشر یسازمیکار جلسه ت یچگونگ 

 حیآن را تشر یحفظ اثربخش یبرا موردنیاز یهاو اقدام یسازمیبه اهداف ت یابیدست یسازوکارها 

 کند.

 بحث گروهی  و سخنرانی روش آموزش :

 : اجزا و شيوه اجرای درس برای هر جلسه ا

  دقیقه 45:تدریسبخش اول  -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس:  -

 دقیقه 15 :بندیجمع و پاسخ و پرسش -
 
 
 
 
 

 سومبيستم  تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(م نا

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومترم: 

 
 منبع درس:   

1. Karwowski W, Marras WS, editors. Occupational ergonomics: design and management of 

work systems. CRC Press; 2003. 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درسامکانات آموزشي : 

 Tuttava یمشارکت یو اصول روش ارگونوم اتیکل م،یمفاه :عنوان درس

 Tuttava یمشارکت یو اصول روش ارگونوم اتیکل م،یمفاهآشنایی با  : هدف کلي درس
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 اهداف جزئي : 

 روش   یو کاربردها نهیزمTuttava دهد.  حیرا توض 

 روش   مراحلTuttava کند. حیرا تشر 

 از روش   یاستفاده عمل یچگونگTuttava کند.  انیرا ب 

  سخنرانی و بحث گروهی روش آموزش :

 : اجزا و شيوه اجرای درس

  دقیقه 45 :بخش اول تدریس -

 دقیقه 15ستراحت: پرسش و پاسخ و ا -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس:  -
 
 
 
 
 

 هفتمتا بيستم  چهارم بيستم تاريخ ارائه درس: 99-99سال تحصيلي:  

 نظری: نوع درس دانشکده: بهداشت

 دکتر حميدرضا مکرمينام مدرس:  ارگونومي /دکتریمقطع / رشته: 

 نفر 2 :وتعداد دانشج اکروارگونوميم:  درس )واحد(نام 

 ساعت 15مدت کلاس:                                                                                        دومم: تر

 
 منبع درس:  

1. Nagamachi M, Lokman AM. Kansei innovation: practical design applications for product and 

service development. CRC Press; 2015.  

2. Nagamachi M, Lokman AM. Innovations of Kansei engineering. CRC Press; 2011. 

 

 (نورافکناسلاید  – نورافکن)ویدئو  یآموزشکمکل و تسهیلات یوسا، کلاس درسامکانات آموزشي : 

 Kanseiو اصول روش  اتیکل م،یمفاه :عنوان درس

 Kanseiل روش و اصو اتیکل م،یمفاهآشنایی با  : هدف کلي درس

 
 اهداف جزئي : 

 یروش مهندس فیتعر Kansei کند.  انیآن را ب یو کاربردها نهیو زم 

 یروش مهندس یهاکیتکن انواع Kansei کند.  حیرا تشر 
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 یمهندس یهاانجام انواع روش مراحل Kansei کند.  انیرا ب 

 از روش  یاستفاده عمل یچگونگKansei کند. انیرا ب 

 بحث گروهی  و انیسخنر روش آموزش:

 : اجزا و شيوه اجرای درس برای هر جلسه

  دقیقه 45 :بخش اول تدریس -

 دقیقه 15پرسش و پاسخ و استراحت:  -

 دقیقه 45بخش دوم تدریس:  -

 دقیقه 15 :یبندجمع و پاسخ و پرسش -
 


